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 יוןתנאי פרישה לגננת בהר

 על אף שהייתה בהריון.   עותיתעבודתה צומצמה משמאשר   מהמגזר החרדי הקליניקה ייצגה גננת

ללא שנערך   בלה הודעה על פיטוריהקפקידים שונים, ושנים בגני ילדים בת 4הגננת הועסקה במשך 
 לה שימוע.  

  , ך להעסיק אותהתמשיעסיקה הודיע לה שמוהעמותה המעסיקה על היותה בהריון,  הודיעה ל היא  
 בלבד.   20%אך במשרה של 

- ד"התשי נשיםיקה ואנו הוצאנו עבורה מכתב התראה, בהתבסס על חוק עבודת ננת פנתה לקלינהג
 . בהריון עובדת  של ההכנסה או  המשרה בהיקף לפגוע  אין כי קובע ה  1954

,  רבה  נפש   עוגמתל  אשר גרמה לה   אסורה  אפליה   בגין     הת וא  לפצות בנוסף טענו כי על המעסיקה  
  על   האוסרים,  1988- ח"תשמ  בעבודה  הזדמנויות  שוויון  לחוק(  3()א)2  - ו(  2()א)2  לסעיפים  מנוגדתו

 . העובדים  לשאר ביחס  בעבודה ובקידומם עבודתם  בתנאי בהריון נשים אפליית

ראה,  הבדמי    –א שולמו לה במלואם  יות שונות נוספות שלובקשנו עבור הפונה זכמנות זו גם  בהזד
 כתקנן ועוד.   הפרשות   ,ימי חופשה

נ ה מלאה,  יא הוחזרה למשריו היקה על פבין העובדת למעס תם הסכם  חבעקבות מכתב התראה 
וב ממנה,  שנחסרו  הכספים  כל  לה  עת  ה שולמו  לידהגיע  לחופשת  כל  יציאתה  לידה  הועברו   ,

 האישורים הנדרשים.  

 


